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Lugar Jardin infantil casita de san m'iauel
Facha 03 agosto 2026
Tema | Medidas ante asfixia (talento humano)
Objetivo
Establecer, unificar y actualizar el protocolo de actuacion del talento humano
(docentes, auxiliares, parsonal de cocina y servicios generales) frenle al riesgo
de asfixia por atragantamiento en nifios y nifias de 2 a 3 afios, definiendo
responsabilidades institucionales antes, durante y después de una
BMergencia.
Dasarrollo
Se Inicia la socializacion recordando que los nifios ¥ nifias del jardin se
encuentran en una etapa de alta exploracion oral y deglucion en desarrolio. Es
una obligackdn contractual y legal del personal garantizar un enlorno seguroy |
rasponder con idoneidad ante un evento critico.
“Antes"” (Prevencién Institucional y Gestion del Riesgo)
Minuta alimentaria: El personal de cocina debe garantizar gue los alimentos
Desarrolio s& sirvan con los cortes de seguridad aulorizados (uvas y lomates chemry

cortados longitudinalmente en cuatro partes, carmes desmechadas o en cubos
menaores a 1 cm). Quedan prohibidos Ios frutos secos y dulces duros en el
|ardin.

Supervision activa en el comedor: Las docentes y auxiliares no pueden
realizar tareas administrativas, calificar o usar el celular duranie las horas de
alimentacion. Deben mantener contacto visual permanente con los nifios.

Filtro de juguetes y materiales: Revision diaria de las aulas por parte de las
docentes. Se prohiben juguetes con piezas que quepan en el cilindro de
pruaba de partes pequefas (monedas, canicas, ojos locos suellos, botones),

Inspeccién de zonas comunes: El personal de sarvicios ganarales dabs
garantizar que los pisos de patios y pasillos estén libres de elemenios
pequefios tras los mantenimientos.
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"Durante” (Protocolo de Respuesta Inmediata ante:
(Emergencias)Activacién del Cédigo de Emergencia:

La docente que detecte la obstruccidn total (nifio no emite sonido, se lleva las
manos al cuello, se torna morado) debe gritar el codigo institucional de

emergancia (ej. "Cddigo Azul en Aula 3") para alertar a los companeros sin
abandonar al nifio,

Aplicacién de Primeros Auxilios.

Si el nifio tose: Apoyarlo visualmente y estimular la tos. No golpear la espalda.
Si no tose (Obstruccion total): La docente a cargo (o la brigadista mas

cercana) debe iniciar inmediatamente la Maniobra de Heimlich adaptada para
la eslatura del nifio.

Cadena de llamadas (Rol Administrativo):

Al escuchar la alerta, la coordinadora o la persona designada por Talento
Humano debe llamar inmediatamente a la Linea da Emergencias y al servicio
de drea protegida médica contratado, indicando claramente la situacion.
Gestion del grupo:

La auxiliar del aula o una docents vecina debe retirar al resto de los nifios dal
espacio para proteger su salud emocional y permitir las maniobras de auxilio
sin interferencias.

"Después” (Acciones Posteriores, Reporte ¥ Contencidn)

Traslado y valoracién médica:

Todo nifio gue sufra una obstruccion total debe ser valorado por profesionales
médicos, incluso si expulso el objeto exitosamente en el jardin. !

Notificacién a las familias:

La direccion del jardin infantil realizara la lamada oficial a los padres de
familia para informar sobre el evento y las medidas tomadas, manteniendo la
calma y el profesionalismo.
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Brindar un espacio de conlencién emocional para el persanal involucrado en la
maniobra, dado al nivel de esirés que genera la situacidn,
Se da por finalizada la socializacion. 3 —
T — -l— e ——:- | —fl
Nombre - I ;Elgmﬂn} Dependancia | Firma
Asislentes | sk
Actividad Responsable Fecha limde j
« Personal Docente ) rphﬁlllar: Realizar | Talento humano | inmediato ;
el checklist de seguridad del salon todas |
las mafianas antes del ingreso de los ' |
nifos., |
Compromisos | « Personal de Cocina: Firmar y cumplir
estrictamente la bitdcora de preparacion y |
corte seguro de alimentos diarios. -
= Talento Humano: Actualizar los |
niumeros de los centros de salud mas |
carcanos. ] l
Prasama :
satindan 4 meses |
Elabord Docente Paola Rosas |
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